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Petra Képping MdL,
Sdchsische Staatsministe-
rin fir Gleichstellung und
Integration

Erstmals seit seinem 24-jahrigen Be-
stehen verlieh der Landesfrauenrat
Sachsen eV. am 9. Oktober 2015 im
Rahmen einer Festveranstaltung den
Engagementpreis. Jahrlich wird nun
eine Frau ausgezeichnet, die sich in
Sachsen besonders auf dem Gebiet der
Gleichberechtigung gemal Grundge-
setz, Art. 3, einsetzt.

In diesem Jahr ging die Auszeichnung
an eine Frau, die gemal der Jahresthe-
matik des Landesfrauenrates auf dem
Gebiet ,Frauen und Mehrfachdiskrimi-
nierung” ihr herausragendes Engage-
ment in Sachsen bewiesen hat. Die
festliche Preisverleihung fand im Dach-
saal des riesa efau. Kultur Forum Dres-
den in Anwesenheit der Sachsischen
Staatsministerin fir Gleichstellung und
Integration, Petra Kopping MdL, statt.
Sie hat die Schirmherrschaft tiber den
ersten Engagementpreis des Landes-
frauenrates Sachsen Gibernommen.

Aus einer Vielzahl von Bewerbungen mit beeindruckendem ehrenamtli-
chen Engagement hat eine unabhdngige Jury eine Frau ausgewabhlt, die
sich mit der Diskriminierung aufgrund sexueller Orientierung und Iden-
titat mit dem Fokus auf alle Lebensbereiche von LSBTTIQ* beschaftigt.m

DIE PREISTRAGERIN

Die diesjahrige Preistragerin
ist Silvia Rentzsch.

Neben ihrem Engagement
fur Arbeitnehmerrechte und
ihrer Tatigkeit als Betriebs-
ratin griindete sie im Jahr
2010 die Selbsthilfegruppe
Jrans-ldentitat” in Zwickau,
welche mit dem Einzugsbe-
reich Westsachsen und Ost-

thiringen Betroffenen und
Interessierten mit Rat und Tat
zur Seite steht und dadurch

dem oft tabuisierten Thema

Preistréigerin Silvia Rentzsch

ein Gesicht verleiht. Sie berat
und hilft Menschen auf der Suche nach ihrem wahren Geschlecht und
begleitet auch Angehdrige und Partner, Freunde und am Thema Interes-
sierte.

Als Vorsitzende des Vereins ,Trans-Inter-Aktiv in Mitteldeutschland e.V"
(TIAM e.V.) setzt sie sich fiir trans- und intergeschlechtliche Menschen in
Zwickau und Mitteldeutschland ein und stellt sich somit aktiv und gestal-
tend der Diskriminierung entgegen. Als Referentin nahm Frau Rentzsch
von 2012 bis 2015 als Expertin zum Thema geschlechtliche Vielfalt an Ver-
anstaltungen der Hochschule Mittweida teil. Sie ist Ansprechpartnerin im
Strukturprojekt ,Trans-jaund” und im Modellprojekt ,Akzeptanz fiir Viel-
falt - Gegen Homo-, Trans- und Interfeindlichkeit” der Akademie Wald-
schlésschen Reinhausen.m



